
 

 

Nouveau modèle de bulletin de paie : classement des rubriques 
Vérifié le 12 juin 2017 - Direction de l'information légale et administrative (Premier ministre), Ministère chargé des 
affaires sociales 

À partir du 1er janvier 2018, le bulletin de paie devra respecter un nouveau modèle. Cette obligation est applicable dès 
le 1er janvier 2017 pour les entreprises d'au moins 300 salariés. Les mentions de la partie «prélèvements» du bulletin 
de paie clarifié sont expliquées et classées par rubrique et sous-rubrique. 

 

 

 













 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 







 


